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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE IBIRITE - IPASI

CEP: 32.400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2018

EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2018

1 - PREAMBULO

O Instituto de Previdéncia Social de Ibirité - IPASI, realizara licitacdo na modalidade pregdo,
na forma presencial, critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, em sessdo publica, na Sede
do Instituto, localizada na Rua Silveira, n® 126 - Centro, Ibirité/MG.

Este pregdo sera regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes, Lei
Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de
2006, bem como pelas regras estabelecidas neste Edital.

1.1 A abertura da sessdo de pregdo tera inicio no dia 29 de maio de 2018, as 09:00 horas.

1.1.1 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica,
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema e na documentacao relativa ao certame.

2 - OBJETO

2.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo, pelo periodo de 12 (doze) meses, de servigos técnicos de Consultoria e
Assessoria Juridica e Servicos Advocaticios, em apoio juridico e normativo a gestao do
IPASI, conforme especificagdes constantes no Anexo I, parte integrante do presente edital.

3 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

3.1 Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para o recebimento dos envelopes, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente edital.

3.2 Os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados ao Pregoeiro, por escrito, por
meio do e-mail diretoria@ipasi.mg.gov.br ou, ainda, mediante protocolo da solicitacdo na
sede do Instituto, localizado no enderego informado no item 3.3, deste Edital.

3.2.1 Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados deverdao se
identificar (CNPJ, Razao Social e nome do representante que pediu esclarecimentos,
se pessoa juridica e CPF para pessoa fisica) e disponibilizar as informacdes para
contato (enderego completo, telefone, fax e e-mail).

3.2.2 Os esclarecimentos serdao prestados pelo(a) Pregoeiro(a), por escrito, por meio de
e-mail ou oficio.

3.3 O interessado em impugnar os termos deste edital devera apresentar instrumento de
impugnacao dirigido ao Pregoeiro, a ser protocolizado junto a sede do IPASI, localizado na
Rua Silveira, n°. 126 - Centro, Ibirité/MG, no horario de 08h00min (oito) as 17h00min
(dezessete) horas, observado o prazo previsto no subitem 3.1. deste ato convocatorio,
fundamentando o alegado e, se for o caso, juntar as provas que se fizerem necessarias;

3.3.1 O (a) Pregoeiro (a) decidira sobre a impugnacdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

3.3.2 Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, a decisdo serd comunicada aos
interessados.
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3.4 Os pedidos de impugnacdes e esclarecimentos, bem como as respectivas respostas, serdao
divulgados pelo Pregoeiro no site do Instituto, por meio enderego eletronico
http://www.ipasi.mg.gov.br

3.4.1 As respostas aos pedidos de impugnacgdes e esclarecimentos aderem a esse Edital
tal como se dele fizessem parte, vinculando a Administracao e os licitantes.

3.5 Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicacdo
em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteracdao ndo afetar a formulacdao das propostas.

4 - DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

a.l Poderdo participar da presente licitacdo pessoas juridicas legalmente autorizadas a atuarem
no ramo pertinente ao objeto desta licitagdo, que atendam a todas as exigéncias contidas
neste Edital e, ainda, apresentarem a documentacdo solicitada no local, dia e horario
informados no preambulo deste Edital.

a.2 Nao poderdo participar da presente licitacdo as empresas que:

a.2.1 Encontrarem-se em situacdo de faléncia, concordata, recuperacdo judicial ou
extrajudicial, concurso de credores, dissolucdo, liquidagdo ou empresas
estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

a.2.2 Estiverem suspensas para licitar e contratar com o Municipio de Ibirité.

a.2.3 Forem declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal.

a.2.4 Possuam como diretores, responsaveis técnicos ou sdcios, servidor, empregado ou
ocupante de cargo comissionado na Administracdo Publica do Municipio de Ibirité.

a.2.5 Encontrem-se sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

a.3 E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de um licitante na
presente licitagdo.

a.4 Cada licitante apresentara uma so proposta, de acordo com as exigéncias deste Edital.

a.5 O licitante arcara integralmente com todos os custos de preparacdo e apresentacao de sua
proposta, independente do resultado do procedimento licitatorio.

a.6 A participagdo no certame implica aceitar todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

b) - DO CREDENCIAMENTO

5.1 O horario do credenciamento serd das 09:00 (nove horas) as 09:15 (nove horas e
quinze minutos), impreterivelmente, e sera efetuado conforme a ordem de chegada dos
interessados.

5.2 O representante do licitante deverda se apresentar para credenciamento, junto ao

Pregoeiro, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste certame
e a responder pelo licitante, devendo ainda identificar-se, exibindo a Cédula de Identidade
ou outro documento equivalente.

5.3 O credenciamento far-se-a através de instrumento publico ou particular de procuracgdo,
com firma reconhecida, conforme modelo contido no Anexo III deste edital, ou documento
gue comprove 0s necessarios poderes especiais para formular ofertas e lances de precos,
e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do licitante.
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5.3.1 No caso de sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa licitante,
devera ser apresentada copia autenticada do Estatuto ou Contrato Social
juntamente com as alteragbes que comprovem sua capacidade de representacao
legal, com expressa previsdao dos poderes para exercicio de direitos e assuncdo de
obrigacGes. Em caso de administrador eleito em ato apartado, devera ser
apresentada cépia da ata de reunido ou assembléia em que se deu a eleigdo.

5.3.2 No caso de credenciamento por instrumento particular de procuragdo, com firma
reconhecida de dirigente, socio ou proprietario da empresa licitante, devera ser
apresentada no momento do credenciamento, cdpia autenticada ou cdpia simples,
acompanhada do respectivo original, do Estatuto ou Contrato Social acompanhado
da dltima alteracdo estatutaria ou contratual, e ata de eleicdo da Diretoria em
exercicio, no qual estejam expressos os poderes do signatario para exercer direitos
e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

5.4 A empresa licitante que ndo se credenciar, na forma disposta acima, ficara impedida de
apresentar lances, manifestar durante a sessdo, considerando-se apenas sua proposta
escrita.

5.5 A empresa licitante devera apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme modelo contido no Anexo III deste
edital.

5.5.1 Para a Microempresa e/ou a Empresa de Pequeno Porte usufruir dos beneficios da
lei complementar n° 123/2006 devera apresentar declaracdo obrigatéria de
enquadramento como Microempresa e/ou Empresa de Pequeno Porte, conforme
modelo contido no Anexo III deste edital.

5.6 O fornecedor que desejar obter os beneficios previstos no Capitulo V da Lei Complementar
Federal n°. 123/06 devera comprovar a condicdo de Microempresa e/ou de Empresa de
Pequeno Porte, no momento do seu credenciamento, conforme item 5.1, com a
apresentacao de:

5.6.1 Se inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a declaracdo de
enquadramento arquivada ou a certidao simplificada expedida pela Junta Comercial
ou equivalente, da sede da Microempresa e/ou da Empresa de Pequeno Porte;

5.6.1.1 A certiddo expedida pela Junta Comercial serd considerada valida pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da sua emissao.

5.6.2 Se inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas, a declaracdo de enquadramento
arquivada ou a Certiddo de Breve Relato do Cartoério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas ou equivalente, da sede da Microempresa e/ou da Empresa de Pequeno
Porte.

5.6.3 Na hipdétese do Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas ndo emitir o
documento mencionado no item 5.6.2 deste artigo, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 123/06, devera ser apresentada, no credenciamento,
declaracdao de porte feita pelo representante da empresa, sob as penas da lei,
mediante a comprovacdo dessa circunstancia, como apresentacdo do balancgo
patrimonial do ultimo exercicio.

5.7 As declaragdes ou certidoes de que tratam as clausulas do item “credenciamento” deverao
ser apresentadas FORA DE QUALQUER ENVELOPE, juntamente com os documentos
exigidos para credenciamento.

6 — DA PROPOSTA COMERCIAL

6.1 ENVELOPE 01:

6.1.1 A proposta comercial devera ser elaborada em conformidade ao modelo constante
do Anexo II deste edital e impressa em papel timbrado da empresa, em uma via,
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6.1.2

6.1.3

com suas paginas numeradas e rubricadas, sendo a Uultima assinada pelo
representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos, borrGes, rasuras,
ressalvas, entrelinhas ou omissdes, que acarretem lesdo ao direito dos demais
licitantes, prejuizo a Administracdo ou impecam exata compreensdo de seu
conteudo.

A proposta comercial devera ser apresentada em envelope indevassavel, fechado,
na sessao publica de abertura deste certame, conforme endereco, dia e horario
especificados no preambulo deste Edital.

O envelope deverd conter em sua parte externa e frontal a seguinte identificagdo:

ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2018
PROPONENTE (RAZAO SOCIAL):

CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL:
E-MAIL e TELEFONE:

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.1.10

Todas as condigOes estabelecidas serdo tacitamente aceitas pelo proponente no ato
da entrega de sua proposta comercial.

O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital. Assim sendo,
as propostas que omitirem o prazo de validade serdo entendidas como validas por
esse periodo.

As propostas deverao apresentar valor mensal e valor global dos servicos, sendo
vedada imposicao de condicdes ou opgles, somente admitidas propostas que
ofertem apenas um prego.

O preco global proposto devera atender a totalidade da quantidade exigida, ndo
sendo aceitas aquelas que contemplem apenas parte do servigo.

Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os insumos que o compdem,
tais como as despesas com mdo-de-obra, deslocamento, materiais, equipamentos,
imposto, taxas, entrega descontos e quaisquer outros 6nus que porventura possam
recair sobre a execucdo do objeto da presente licitagdo, os quais ficardo a cargo
Unica e exclusivamente da contratada.

Todos os precos ofertados deverao ser apresentados em moeda corrente nacional,
em algarismos com duas casas decimais apos a virgula.

As propostas de pregos formuladas na presente licitagdo ficam sujeitas as
disposicoes da Lei Complementar n® 123/2006, notadamente no que se refere aos
artigos 44 e seus paragrafos e 45 e seus incisos e paragrafos.

7 - DA HABILITACAO

Para fins de contratacdo, sera exigida do licitante a comprovacdo das condicdes de habilitacdo
consignadas nesse edital.

7.1

REGULARIDADE JURIDICA:

7.1.1

7.1.2

7.1.3

Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

Certidao Simplificada da Junta Comercial do Estado sede da licitante, com validade
maxima de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da sua emissdo;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes posteriores ou
instrumento consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedades comerciais ou cooperativas e, no caso de sociedade por
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7.2

7.3

7.4

7.1.4

7.1.5

Obs.:

ac0es, acompanhado de documentos de eleicado ou designacdo de seus
administradores;

Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo Orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

Estara dispensado de apresentar os documentos relacionados no item 7.1, a
proponente que apresenta-los no credenciamento.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

Prova de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do
domicilio ou sede da licitante, com validade igual ou posterior a data prevista para
a abertura desta licitagdo, sendo:

7.2.1.1 Fazenda Federal (admitida apresentacdao de CND Conjunta):
a)Certidao de regularidade de tributos federais;
b)Certidao de regularidade de divida ativa da Unido;
c)Certidao de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social -
INSS;

7.2.1.2 Fazenda Estadual:
a) Certiddo de regularidade de tributos estaduais;

7.2.1.3 Fazenda Municipal:
a) Certidao de regularidade de tributos municipais ou distrital;

Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de
maio de 1943 (CNDT);

A comprovagdo da regularidade fiscal devera ser efetuada mediante a apresentacdo
das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de
negativas, ndo sendo aceito protocolo de solicitacdo de documentos.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3.1

Certiddao negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial e extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial,
expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica, emitida nos ultimos 06
(seis) meses;

QUALIFICACAO TECNICA

7.4.1

Comprovacgao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
com a execucdo do objeto desta licitacdo, através da apresentagdo de atestado
anterior, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que a empresa prestou servicos de assessoria e consultoria nas areas de compras,
licitagGes, contratos administrativos e convénios, e areas afins.

O atestado devera conter:
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7.5

7.6

7.4.1.1 Nome empresarial e dados de identificacdo da instituicao emitente (CNPJ,
enderecgo, telefone, fax);

7.4.1.2 Local e data de emissao;

7.4.1.3Nome, cargo, telefone, fax, e-mail e a assinatura do responsavel pela
veracidade das informacdes;

7.4.1.4Periodo de prestacdo de servico;

7.4.1.50utros.

7.4.2 Comprovacao de que a empresa possui profissional com formagao em Direiro.
7.4.2.1 As comprovacdes deverao ser feitas por meio de apresentacdo de
Diploma(s)/Certficado(s), expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC;
7.4.2.2 Registro na OAB/MG do profissional acima;

7.4.3 Atestado de Qualificagdo Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, obrigatoriamente pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo
comprovando a aptiddo do profissional acima para a prestacao dos servicos, objeto
desta licitagdo.

7.4.4 Comprovagdo que o(s) responsavel (is) técnico(s), detentor (es) do(s) diploma (s),
certificado (s), registro (s), e atestado (s) acima, pertence(m) ao quadro da
empresa, através da apresentacdo de 01 (um) dos documentos relacionados a
seguir:

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

» Contrato de Prestacdo de Servigos, em vigor;

> Em se tratando de soécio, esta comprovacdao deverd ser feita através de
apresentacdo do Contrato Social em vigor, devidamente registrado no o6rgao
competente.

7.4.5 Apresentar Curriculum Vitae dos profissionais relacionados na declaragao.

DECLARAGOES

7.5.1 Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos para a habilitacdo da licitante, no
presente certame, conforme modelo contido no Anexo III deste Edital;

7.5.2 Declaragdo de que o licitante ndo possui, em seu quadro, trabalhadores menores de

18 anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, e que em nenhuma
hipétese emprega trabalhadores menores de 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, na forma da lei. Conforme modelo
contido no Anexo III deste Edital.

DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

7.6.1 Os documentos exigidos para habilitacdao poderdo ser apresentados em original ou

por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou em copia
simples acompanhada do respectivo original para prévia autenticacdao por servidores
da Secretaria de Administragdo, ou para autenticacdo pelo pregoeiro ou por membro
de sua equipe de apoio, na sessdo de analise dos documentos de habilitagdo, ou
ainda em publicacdo feita em veiculo de imprensa apropriado.

7.6.1.1 E vedada aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, ou aos

servidores do Instituto, a autenticagdo de copia simples de documento
ja autenticado em cartério (por tabelido de notas ou por oficiais do
registro Civil das Pessoas Naturais).

7.6.1.2 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgao promotor do certame

nos sitios oficiais de Orgdos e entidades emissores de certidGes
constitui meio legal de prova.
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7.6.1.3 O IPASI ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletronicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos necessarios
para verificagdo, o licitante sera inabilitado.

7.6.2 O ndo atendimento de qualquer das condigdes aqui previstas provocara a inabilitacdo
do licitante vencedor, ressalvada a ndao apresentagdo do documento previsto no item
7.1.2.

7.6.3 Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados em envelope indevassavel,
fechado, na sessdo publica de abertura deste certame, conforme enderego, dia e
horario especificados no preambulo deste Edital.

7.6.3.1 O envelope deverd conter em sua parte externa e frontal a seguinte
identificagdo.

ENVELOPE N°. 2 - HABILITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N°: 001/2018
PROPONENTE (RAZAO SOCIAL):
CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL:

E-MAIL e TELEFONE

8 — DA SESSAO DO PREGAO E DO JULGAMENTO

8.1

8.2

No horario indicado no Predmbulo deste edital o Pregoeiro iniciara a sessdo publica do
pregao presencial.

DOS LANCES VERBAIS

8.2.1 Credenciados todos os representantes dos licitantes interessados em participar do
certame, sera iniciada a sessao do Pregao.

8.2.2 Declarada a abertura da sessdo pelo Pregoeiro, ndo mais serdao admitidos novos
proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos envelopes “Proposta Comercial” e
“Documentos de Habilitagdo”.

8.2.3 Serdo abertos os envelopes contendo as PROPOSTAS COMERCIAIS, sendo feita a
sua conferéncia e posterior rubrica.

8.2.4 As propostas comerciais dos respectivos licitantes serdo analisadas, verificando o
atendimento a todas as especificacdes e condicOes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, sendo imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem em
desacordo.

8.2.5 As propostas classificadas serdo ordenadas em ordem crescente a partir da
proposta de menor preco, selecionando-se aquelas que tenham apresentado
valores superiores em até 10% (dez por cento), relativamente aquela de menor
preco, para participarem dos lances verbais;

8.2.5.1 Quando ndo forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas nas
condicBes definidas no item 8.2.5, o pregoeiro selecionard as melhores
propostas, em ordem crescente de valor, até o maximo de 03 (trés),
quaisquer que sejam o0s precos oferecidos, para que seus autores
participem dos lances verbais;

8.2.6 As licitantes classificadas farao seus lances verbais de forma sucessiva, iniciando
pelo detentor do maior prego, em valores distintos e decrescentes.

8.2.7 No caso de empate entre dois ou mais lances, sera realizado sorteio em ato publico.
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8.3

8.2.8 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado, implicard para o

licitante sua exclusdo desta etapa, sendo mantido o Ultimo lance por ele ofertado,
para fins de ordenacgao dos licitantes no final da sessao.

8.2.9 O valor de decréscimo dos lances serd determinado pelo pregoeiro na sessdo

publica do pregado.

8.2.10 Ndo podera haver desisténcia dos lances efetuados, salvo por motivo justo,

decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

DO JULGAMENTO

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL, obtido de acordo com
o0 Anexo II.

Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da melhor
oferta, quanto ao servigo e valor, decidindo motivadamente a respeito.

8.3.2.1 Caso ndo se realizem lances, sera verificada a conformidade entre a

proposta de menor prego e o valor estimado da contratagao.

Caso haja apenas uma proposta, esta serd aceita desde que atenda a todos os
termos do Edital e que seu preco seja compativel com o valor estimado da
contratagao.

Aceita a oferta de menor prego, o pregoeiro ira verificar a ocorréncia de empate
ficto, na forma prevista no item 8.3.6 e seguintes, para proceder com a abertura
do envelope de “HABILITACAO” para verificacdo do atendimento as exigéncias do
item 7.6.

8.3.4.1 Considera-se inaceitavel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta

gue ndo atender as exigéncias fixadas neste Edital ou apresentar
precos manifestamente inexequiveis.

8.3.4.2 Caso o pregoeiro entenda que o preco € inexequivel, podera

estabelecer prazo para que o licitante demonstre a exequibilidade de
seu prego.

8.3.4.3 Para demonstracdo da exequibilidade do preco ofertado, serdo

admitidos:

8.3.4.3.1 Planilha de custos elaborada pelo licitante, que comprove
que os custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sao
compativeis com a execugdo do objeto do contrato;

8.3.4.3.2 Documento que comprove contratacdo em andamento com
precos semelhantes;

8.3.4.4 Verificada a inexequibilidade do prego, o pregoeiro podera convocar
os licitantes detentores das ofertas imediatamente superiores, na
ordem de classificacdo, para apresentacdo da documentacdo e
proposta comercial.

Se a melhor proposta ou lance ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as
exigéncias habilitatdrias, serdo convocados os demais licitantes, na ordem de
classificagdo, para exame de seus documentos de habilitagdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao Edital.

Apds a apuracao da melhor proposta valida, observada a classificacdo das
propostas até o momento, serd assegurado as Microempresas e/ou Empresas de
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Pequeno Porte o direito de preferéncia a contratacdo, observadas as seguintes
regras:

8.3.6.1 Sera assegurado a Microempresa e/ou a Empresa de Pequeno Porte
detentora da melhor proposta dentre aquelas que estejam na
situacdo de empate, ou seja, cujos valores sejam iguais ou
superiores até 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
apresentado pelo proponente vencedor, prazo maximo de 5 (cinco)
minutos, para que, caso queira, apresente novo lance, inferior ao
melhor lance, sob pena de preclusdo do direito de preferéncia.

8.3.6.2 Realizado novo lance, nos termos do subitem anterior, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade deste, quanto ao servico e valor,
decidindo motivadamente a respeito.

8.3.6.3 Sendo aceitdvel a nova oferta de preco, a confirmagdo das
condicGes habilitatérias da Microempresa e/ou da Empresa de
Pequeno Porte obedecera ao procedimento previsto no item 8.3.4.

8.3.6.3.1 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da
regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois)
dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para a devida e
necessaria regularizagdo.

8.3.6.3.2 A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo deste
item, implicara a decadéncia do direito a contratacdo.

8.3.6.3.3 Se houver a necessidade de abertura do prazo para a
Microempresa e/ou a Empresa de Pequeno Porte
regularizar sua documentacdo fiscal, o pregoeiro devera
suspender a sessdao de pregdo para o lote especifico. O
pregoeiro registrard em ata que todos os presentes ficam
intimados a comparecer na data, horario e local
informados para a retomada da sessao de pregao.

8.3.6.4 Se a Microempresa e/ou a Empresa de Pequeno Porte ndo
apresentar proposta de pregos ou ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o pregoeiro convocara as pequenas empresas
remanescentes que estiverem na situagdo de empate prevista no
subitem 8.3.6.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do
mesmo direito.

8.3.6.5 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a
Microempresa e/ou a Empresa de Pequeno Porte serda declarada
vencedora, sendo-lhe contratado o servigo do certame.

8.3.6.6 Caso ndo haja Microempresa e/ou Empresa de Pequeno Porte
dentro da situacdo de empate ou ndo ocorra a apresentacao de
novo lance ou ndo sejam atendidas as exigéncias documentais de
habilitacdo, sera declarado vencedor o licitante originalmente
detentor da melhor oferta.

8.3.6.7 O disposto neste item somente se aplicarda quando a melhor oferta
valida ndo tiver sido apresentada por Microempresa e/ou por
Empresa de Pequeno Porte.

8.3.7 Apds a aplicacdo do critério de desempate, se houver o pregoeiro podera
negociar com o autor da melhor oferta com vistas a redugdo do preco;

8.3.8 Verificada a regularidade da documentacdo o pregoeiro adjudicara o servico do
certame ao licitante vencedor.
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8.3.9 Lavrar-se-a ata circunstanciada da sessdo, na qual estardo registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, disponivel para consulta no
site http://www.ipasi.mg.gov.br.

8.3.10 Os envelopes “Documentos de Habilitagdo” das licitantes desclassificadas serdo
devolvidos ao término da sessao do pregao.

9 - DOS RECURSOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Declarado o vencedor, fracassado ou deserto o lote qualquer licitante podera manifestar
imediata e motivadamente a intengdo de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata.

9.1.1 O pregoeiro negard admissibilidade ao recurso quando interposto sem motivagao ou
fora do prazo estabelecido.

9.1.2 A falta de manifestagdo imediata e motivada da intengdo de recorrer dos licitantes
importara decadéncia do direito de recurso.

9.1.3 Admitido o recurso sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentagao de
suas razoes.

9.1.4 Os demais licitantes ficardo automaticamente intimados a apresentar contrarrazdes
no prazo de 3 (trés) dias, contados do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista dos autos.

9.1.5 O licitante podera também apresentar as razdes do recurso na sessao do pregao, as
guais serao reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos os demais licitantes
automaticamente intimados a apresentar contrarrazoes no prazo de 3 (trés) dias,
contados da lavratura da ata, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

A apresentacdo das razbes de recurso e das contrarrazdes, assim como documentos
complementares, sera efetuada obrigatoriamente mediante protocolo junto a sede do
IPASI, localizado na Rua Silveira, n°®. 126 - centro, Ibirit¢/MG, no horario de 08h00min
(oito horas) as 17h00min (dezessete horas), observados os prazos previstos no item 9.1.

Os recursos e contrarrazGes de recurso devem ser enderegados ao pregoeiro, que podera:
9.3.1 motivadamente, reconsiderar a decisao;

9.3.2 motivadamente, manter a decisdo, encaminhando o recurso para a Autoridade
Competente, conforme art. 109, paragrafo quarto, da Lei n® 8.666/93.

Nao serdo conhecidos os recursos quando nao forem apresentadas as razbes ou estas
forem apresentadas fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos terdo efeito suspensivo e seu acolhimento importara a invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento, exceto quando manifestamente protelatérios ou
guando o pregoeiro reconsiderar sua decisao.

Os recursos deverdo ser decididos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
encerramento do prazo para apresentacao de contrarrazdes.

As decisGes de eventuais recursos serdao divulgadas pelo Pregoeiro no site
http://www.ipasi.mg.gov.br.

Na auséncia de manifestacdo de intencdo de interposicao de recursos ou apos decisdao dos
mesmos, o Pregoeiro devolverd os envelopes de “HABILITACAO” inviolados aos licitantes
desclassificados podendo, todavia, reté-los até o encerramento da licitagdo.

10 - DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO
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10.1 O Pregoeiro adjudicarad objeto da licitacdo ao licitante vencedor, quando inexistir recurso
ou quando reconsiderar sua decisdo, com a posterior homologacdao do resultado pela
autoridade competente.

10.2 Decididos os recursos porventura interpostos e, constatada a regularidade dos atos
procedimentais pela autoridade competente, esta adjudicard o objeto ao licitante
vencedor e homologara o procedimento licitatorio.

11 - DA CONTRATAGAO

11.1  Encerrado o procedimento licitatério, o representante legal do licitante declarado vencedor
sera convocado para firmar o termo de contrato, conforme minuta do Anexo IV.

11.2 O representante legal do licitante que tiver apresentado a proposta vencedora devera
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, dentro do prazo maximo de 03
(trés) dias uteis a contar do recebimento da comunicagdo, através de e-mail ou publicacdo
no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Ibirité.

11.3 Qualquer solicitagcdo de prorrogacao de prazo para assinatura do termo de contrato ou
instrumento equivalente, decorrentes desta licitacdo, somente sera analisada se
apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

12 - DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento se fara mensalmente, até o 5° dia Gtil do més subsequente, contados da
apresentacao da nota fiscal correspondente a conclusdo dos servigos avengados.

12.1.1 O Instituto de Previdéncia Social de Ibirité pagard pelos servicos prestados, os
precos unitarios constantes na planilha da adjudicataria, em moeda corrente,
multiplicado pelas quantidades efetivamente realizadas.

12.1.2 A Nota Fiscal que apresentar incorrecao sera devolvida a CONTRATADA e o prazo
para o pagamento passard a correr a partir da data da reapresentacdo do
documento, considerado valido pelo CONTRATANTE.

12.1.3 A Nota Fiscal devera conter todas as especificacdes dos servicos conforme Anexo
I, e estar devidamente atestada pela Secretaria Municipal de Administragcdao, por
intermédio de servidor designado para conferir os servicos prestados.
12.2 O pagamento se fard mediante a apresentacdo dos documentos de regularidade junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social/INSS e Fundo de Garantia por Tempo de
Servico/FGTS, sem as quais o pagamento ficara retido.

12.2.1 Na hipotese de irregularidade, o prazo para pagamento sera interrompido,
reiniciando a contagem a partir da data de sua regularizagao.

12.3 A despesa decorrente desta licitagdo correra por conta da(s) dotacao(s) orcamentaria(s):
14.001.09.272.0002. 2053 - Manutencdo da Administracao e Coordenacgdo de Servigos.
3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de terceiro- Pessoa Juridica - Fonte 103 - Ficha n°. 736
13 - DAS SANC6ES ADMINISTRATIVAS
13.1 A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo

CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecugao parcial ou total do contrato
caracterizam descumprimento das obrigacdes assumidas e permitem a aplicacdo das
seguintes sangdes pelo CONTRATANTE:

13.1.1 adverténcia por escrito;

13.1.2 multa, conforme limites:
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

14

13.1.2.1 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de
atraso, sobre o valor do servigo nao realizado;

13.1.2.2  10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho, em caso
de recusa do CONTRATADO em reparar as irregularidades
detectadas na execugdo do objeto;
13.1.2.3  20% (vinte por cento) sobre o valor do servico ndo realizado, no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ainda, fora das
especificacdes exigidas.
13.1.3 suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdao, de acordo com prazo estabelecido no art. 87, inciso III, da
Lei n°. 8.666/93;

13.1.4 declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
conforme dispde o art. 87, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93.

Sao consideradas situagOes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigagOes contratuais:

13.2.1 ndo atendimento as especificacbes técnicas relativas a execugdo previstos em
contrato ou instrumento equivalente;

13.2.2 retardamento imotivado da execucdo dos servicos;
13.2.3 paralisacdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacdo ao IPASI;
13.2.4 prestacdo de servico de baixa qualidade;

A sancdao de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangodes previstas no
item 13.1.

A multa serd descontada da garantia do contrato e/ou de pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATADA.

As sangbes de suspensdo temporaria e declaragdo de inidoneidade também poderdo ser
aplicadas aquele que:

13.5.1 deixar de apresentar documentagdo exigida para o certame;
13.5.2 apresentar declaracao ou documentacdo falsa;

13.5.3 ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitagdo;
13.5.4 ndo mantiver a proposta;

13.5.5 falhar ou fraudar a execugao do futuro contrato;

13.5.6 comportar-se de modo inidoneo;

13.5.7 cometer fraude fiscal.

A aplicacdo das sancbes observara o devido processo administrativo, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério de acordo com o disposto na Lei n°. 8.666/93.

As sancles de suspensdo temporaria e declaracao de inidoneidade serdo obrigatoriamente

registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administracdo Publica do Municipio de Ibirité.

- DISPOSIGCOES GERAIS
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14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apés encaminhamento da proposta
nao serao aceitas alegagdes de desconhecimento.

E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo e a
afericdo do ofertado, bem como solicitar a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar as decisoes.

E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela apds aberta a sessdo do pregdo.

O objeto do contrato decorrente da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou
supressdes conforme previsto no paragrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

O pregoeiro no julgamento das propostas e da habilitacido poderd relevar omissdes
puramente formais e sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas,
dos documentos e de sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, acessivel a
todos os interessados, sendo possivel a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo.

E vedado & contratada subcontratar total ou parcialmente o servico deste pregdo, exceto se
previamente autorizado pelo Instituto de Previdéncia Social de Ibirité.

A presente licitacdo somente poderda ser revogada por razdo de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacgdo de terceiros.

Este edital encontra-se disponivel gratuitamente no site IPASI, por meio do enderego
eletrénico  http://www.ipasi.mg.gov.br ou por meio de solicitacdo via email
diretoria@ipasi.mg.gov.br

Ibirité (MG), 14 de maio de 2018.

Pregoeiro Oficial

RENATA DOS REIS ALVES
Diretora Geral do Instituto de Previdéncia Social de Ibirité
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DA LICITACAO

1. OBJETO DA CONTRATAGAO:

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestagao,
pelo periodo de 12 (doze) meses, de servigos técnicos de Consultoria e Assessoria Juridica e
Servigos Advocaticios, em apoio juridico e normativo a gestdo do IPASI.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo se justifica pela necessidade da prestacdo de servicos técnicos de
Consultoria e Assessoria Juridica e Servicos Advocaticios, de forma a garantir a continuidade
dos servigos do Instituto, sem os quais ndao poderdo ser realizadas sem o respaldo, apoio,
consultoria e assessoria juridica, bem como da obrigatoriedade de se fazer representar,
perante o judicidrio, por profissional, devidamente inscrito nos quadros da OAB.

3. CARACTERIZAGCAO DO OBJETO:

ESPECIFICACAO
Contratagdo de empresa para prestacdo de Assessoria e Consultoria juridica e
Servicos Advocaticios ao Instituto de Previdéncia Social de Ibirité-IPASI,conforme
descricao abaixo:
- Consultoria e assessoria juridica ao Instituto, contemplando a revisdo da legislagdo
previdenciaria em conformidade com a legislacao federal e municipal;
- Consultoria e assessoria juridica nas negociacdes junto a Prefeitura e a Camara
Municipal;
- Consultoria e assessoria juridica a Diretoria e aos Conselhos do Instituto, nos
assuntos previdenciarios, orientando e elaborando pareceres para tomada de
decisdes, no cumprimento das obrigacdes do Instituto, em conformidade com a Lei
de responsabilidade Fiscal e demais assuntos de carater previdenciario e demais
duvidas correntes a respeito da interpretacdo da legislacédo pertinente;
- Acompanhamento dos processos administrativos instaurados pelo Instituto
(sindicancia, processos disciplinares);
- Orientacdo e acompanhamento dos procedimentos relacionados a admissdo,
demissdo e exoneracdo de cargos publicos, politicas de qualificagdo e valorizagdo,
regime disciplinar e contagem de tempo, aposentadoria e demais institutos
previstos na legislacdo municipal;
- Elaboracdo de regulamentos, atos e portarias, referente as questbes
previdenciarias, incluindo revisdo da atual legislagdo municipal visando adequar as
mudancas impostas pela Constituicdo Federal e Legislagdo Previdenciaria
Complementar;
- Elaboracgao e alteracao do Regimento Interno do RPPS Municipal;
- Andlise, revisdo e pareceres de edital de licitacdo, andlise de processos licitatérios
e contratos, conferindo dados e documentos para verificagdo da sua conformidade;
- Prestar assessoramento juridico a diretoria do IPASI, incluindo elaboracdo de
pareceres técnicos e respostas as consultas formuladas;
- Responder as consultas formuladas pelo Instituto enviando-as por email, fax ou
outros meios ;
- Acompanhamento dos processos administrativos de concessdao de beneficios,
seguindo as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e demais
normas aplicaveis;
- Servigos de auditoria que envolvam o IPASI;
- Manter constante capacitacdo dos conselheiros, diretores e servidores através de
ciclo de estudos sobre a legislagdo e procedimentos pertinentes ao Instituto;
- Acompanhamento e orientacdo ao érgao de controle interno;
- Definir dinamica de trabalho, espaco e agenda para o exercicio, observando as
normas previdenciarias e a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal;
- Realizar semindrios de planejamento: Plano de Agdo, Cronograma Mensal de
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Desembolso e Programagao Financeira;

- Assessoria e orientagdo na elaboragdo de respostas a questionamentos,
esclarecimentos e prestacao de contas do IPASI Junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas, Ministério da Previdéncia ou qualquer outro 6rgdo, quando
requisitado;

- Promover a cobranca judicial dos créditos do Instituto;

- Coletar e organizar informac0es relativas a jurisprudéncia doutrina e legislagdo
federal, estadual e municipal, repassando-as ao Instituto;

- Elaboracdao de minutas e/ou anteprojetos de lei, decretos e demais atos
normativos do Executivo Municipal, que guardarem relacdao com o IPASI;

- Relatdrios mensais das consultorias e assessorias;

- Elaboracdo de Parecer juridico de legalidade nos processos administrativos de
Concessao de Beneficios (Aposentadorias, Pensdes, Auxilio Doenca, Salario
Maternidade, Auxilio Reclusdo, etc) do Instituto, respeitando os prazos de protocolo,
ou seja, 15 (quinze) dias para o IPASI apresentar os pareceres ao servidor;

- Orientacdo no cumprimento das informacGes junto ao Portal da Transparéncia;

- Intervencdo perante o Ministério da Previdéncia Social e Secretaria de Previdéncia
Social, na elaboracdo de oficios, respostas, autos de infracdo, defesas, etc;

- Atualizagdo da legislagdo municipal existente, em consonéncia com as alteragdes
no dmbito constitucional e federal;

- Atualizagdo ou confecgdo, quando solicitada formalmente, de cartilha resumida
dirigida aos segurados do sistema previdenciario publico, sobre a aplicacdo da
legislagdo previdenciaria;

- Assessoria no encaminhamento dos processos de aposentadoria e pensdes ao
TCE/MG por meio do FISCAP e providencias a serem tomadas com relagdo ao
COMPREV;

- Assessorar e acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

- Auditoria preventiva, a fim de apontar eventuais irregularidades e ilegalidades,
orientando no sentido da sua corregao;

- Elaboracdo de pecas processuais e encaminhamento ao juizo competente,
observadas as regras de Direito Processual;

- Representagdo do Instituto em juizo, ajuizamento de acGes, defesas,
acompanhamento, bem como nos processos que tramitam ou tramitarem perante a
comarca de Ibirité/MG, como no Tribunal de Justica, Justica Federal e Justica do
Trabalho, tanto na primeira e segunda instancia e Tribunais Superiores;

- Defesa dos interesses da Entidade Previdenciaria na Esfera Judicial, quando
necessario;

- Acompanhamento de Inquérito Civil junto ao Ministério Publico; e,

- Envio de Informativos mensais;

Os servigos acima serdo prestados, incluindo plantdes na Sede do Instituto (IPASI),
através da disponibilidade de profissional, devidamente inscrito na entidade
profissional competente, o qual deverd compor a equipe técnica da empresa,
conforme indicado na habilitagdo, na forma de 01 (uma) visita mensal, numa carga
horaria de, no minimo, 04 (quatro) horas cada visita, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

ESPECIFICACAO
Visita/parecer/demanda extraordinaria com profissional habilitado, devidamente
inscrito na entidade profissional competente, o qual devera compor a equipe técnica
da pessoa juridica. A visita serd agendada com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias Uteis no decorrer da vigéncia contratual.

4. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

a) Na entrega dos servicos licitados serd expedido o respectivo recibo provisério e
posteriormente liberado o recibo definitivo, desde que os servicos estejam em consonéancia
com as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA em sua proposta comercial.

b) Os servigos que ndo estiverem dentro das especificagbes licitadas serdo recusados e
deverdo ser executados novamente, sem Onus para o Instituto de Previdéncia Social de
Ibirité, sob pena de aplicacdo de penalidades.
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5. DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

Os servigos serao iniciados a partir da comunicagao de ordem de servico, expedida pela
Diretora Geral do IPASI por meio de email. A CONTRATADA terd o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para a assinatura do contrato, contados a partir da data do recebimento da
convocagao Os processos, consultas, esclarecimentos, e demais servicos contratados serdo
encaminhados via email. Os pareceres emitidos deverdo ser envidados via email e em, no
méaximo 48 (quarenta e oito) horas, entregues, em via original e devidamente assinados, a
sede do Instituto de Previdéncia Social de Ibirité, localizada a Rua Silveira, n°. 126,
Centro, Ibirité/MG, no horario comercial de 08h00min as 17h00min.

6. OBRIGAGOES DAS PARTES:

C.1 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Assinar contrato conforme normas e condigdes fixadas no presente instrumento;

b) Prestar todos os servigos técnicos dispostos no Quadro de Especificagdes constantes no item 3
do Anexo I com qualidade, nos moldes e dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em
observéancia as normas legais, bem como pelas regras estabelecidas neste edital;

c¢) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas, devendo encaminhar mensalmente ao
instituto os comprovantes de regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e comunicar ao
CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutengao do
contrato;

d) A CONTRATADA terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para responder aos
questionamentos feitos pelo contratante;

e) A CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da emissdao de qualquer
Parecer Juridico, para entregar a via fisica original, devidamente assinado, a sede do IPASI;

f) Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais €/ ou materiais, causados por técnicos
(empregados) e acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de salarios,
encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da
prestacdo dos servicos;

g) Responsabilizar-se pelas eventuais despesas para execucao do servigo solicitado, quaisquer
que sejam os seus valores, e cumprir todas as obrigacdes constantes do(s) anexo(s) deste ato
convocatorio;

h) Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo na execugdao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo e/ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

i) Atender, durante a vigéncia contratual, todas as solicitacbes de servicos, de acordo com a
demanda do CONTRATANTE;

j) Quitar, por sua conta exclusiva, com todos os encargos técnicos, trabalhistas, previdenciarios,
civis, fiscais, comerciais e todas as demais despesas resultantes da execugao deste contrato;

k) Quitar, por sua conta exclusiva, com todos o0s encargos/custas/despesas processuais,
resultantes da execucdo deste contrato, especialmente nos Servigos Advocaticios;

1) Guardar sigilo absoluto sobre todas as informacdes recebidas do CONTRATANTE e, bem assim,
daquelas que venha a levantar ou conhecer durante execucao do contrato, as quais nao
poderdao ser utilizadas, sob qualquer pretexto, para finalidades outras que nao a do
cumprimento do objeto licitado;

m) Cuidar para que os elementos/dados utilizados na execugdao dos servicos contratualmente
previstos recebam tratamento sigiloso por todos e quaisquer de seus profissionais envolvidos
no contrato, obrigando-se ainda a ndo reproduzi-los ou cedé-los sem prévia e escrita
autorizacdo do CONTRATANTE;
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n)

o)

p)
q)

r)
s)
t)
u)
V)
w)

x)

y)

A licitante vencedora ndo podera, em nenhuma hipotese, veicular publicidade ou qualquer
outra informacdo acerca da prestacdo dos servicos objeto deste contrato, sem prévia
autorizagao do Instituto;

Fornecer os servigos de acordo com as especificagdes exigidas no Instrumento Convocatorio e
na Proposta;

Comunicar ao IPASI toda e qualquer alteracdo de dados cadastrais para atualizacao;
Apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, comprovacao de cumprimento das
obrigacGes tributarias e sociais legalmente exigidas;

Responsabilizar-se pelo 6nus decorrente de despesas com transporte, extravios e danos
acidentais no trajeto;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios ou incorrecées;

Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacdes assumidas, bem como manter em dia
as obrigagdes sociais e salariais dos empregados;

Apontar mensalmente a Diretoria do IPASI as formalidades legais e técnicas exigidas pela
legislagdo publica através de visitas “in loco” e relatdrios administrativos e gerenciais;
Apresentar mensalmente relatorios ao Instituto;

Prestar atendimento de consultas por telefone, fax, por escrito e por e-mail;

Realizar visitas técnica extraordinaria, definidas como aquelas que superem a visita técnica
mensal, mediante solicitagdo e prévio agendamento pela CONTRATANTE; e,

A CONTRATADA se compromete, apds o término do Contrato, responder pelos atos da atual
Diretoria, no periodo em que a CONTRATADA prestou consultoria e assessoria, em casos de
futuros esclarecimentos, questionamentos ou prestacdao de contas de qualquer o6rgdo de
fiscalizagdo ou do préprio Municipio, sem 6nus para o Instituto.

6.2 DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

a) Fiscalizar a execucdo do objeto, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da

CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

b) Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execugdo dos servigos,

fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-la;

c) Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucdo do objeto;

d) Notificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicagdo de qualquer sancao;

e) Credenciar servidores autorizados a emitir as ordens de servigo, fiscalizando e atestando as

notas fiscais apresentadas pela CONTRATADA para o pagamento dos servigos executados;

f) Providenciar espaco adequado para prestagao de servicos, nas visitas periddicas;

g) Prestar informagdes necessarias.

7.

FISCAL DO CONTRATO

A execucdo contratual sera acompanhada pela Diretora Geral do IPASI, Renata do Reis Alves, e
pela Controladora Interna do IPASI, Sueli de Souza Ferreira Barcelos.
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(preenchida em papel timbrado da proponente)
Processo Licitatério n°. 001/2018
Pregao Presencial n°. 001/2018
Critério de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL

Razdo Social da Licitante:

CNPJ/MF: Inscricao Estadual (sendo isento, informar)
Enderego completo:
Tel. / Fax:( ) Banco: Agéncia: c/C

Dados do representante legal da licitante para assinatura contratual:

Nome:

Endereco completo:

CPF/MF: RG no Expedido por:
Cargo/Funcao:

Naturalidade: Nacionalidade:

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdao de empresa especializada para prestagdo, pelo
periodo de 12 (doze) meses, de servigos técnicos de Consultoria e Assessoria Juridica e Servicos
Advocaticios, em apoio juridico e normativo a gestao do IPASI, conforme especificacdes abaixo:

ESPECIFICACAO VLR MENSAL

Contratagdo de empresa para prestagdo de Assessoria e Consultoria juridica e Servigos
Advocaticios ao Instituto de Previdéncia Social de Ibirité-IPASI,conforme descricdo abaixo:

- Consultoria e assessoria juridica ao Instituto, contemplando a revisdo da legislacdo
previdenciaria em conformidade com a legislagdo federal e municipal;

- Consultoria e assessoria juridica nas negociagGes junto a Prefeitura e a Camara Municipal;

- Consultoria e assessoria juridica a Diretoria e aos Conselhos do Instituto, nos assuntos
previdencidrios, orientando e elaborando pareceres para tomada de decisdes, no
cumprimento das obrigagdes do Instituto, em conformidade com a Lei de responsabilidade
Fiscal e demais assuntos de carater previdencidrio e demais duvidas correntes a respeito da
interpretacao da legislagao pertinente;

- Acompanhamento dos processos administrativos instaurados pelo Instituto (sindicancia,
processos disciplinares);

- Orientacdo e acompanhamento dos procedimentos relacionados a admissdo, demissdo e
exoneracdo de cargos publicos, politicas de qualificagdo e valorizagdo, regime disciplinar e
contagem de tempo, aposentadoria e demais institutos previstos na legislagdo municipal;

- Elaboracdo de regulamentos, atos e portarias, referente as questGes previdenciarias,
incluindo revisdo da atual legislagdo municipal visando adequar as mudangas impostas pela
Constituicdo Federal e Legislagdo Previdenciaria Complementar;

- Elaboragdo e alteragdo do Regimento Interno do RPPS Municipal;

- Andlise, revisdo e pareceres de edital de licitacdo, andlise de processos licitatorios e
contratos, conferindo dados e documentos para verificagdo da sua conformidade;

- Prestar assessoramento juridico a diretoria do IPASI, incluindo elaboracdo de pareceres
técnicos e respostas as consultas formuladas;

- Responder as consultas formuladas pelo Instituto enviando-as por email, fax ou outros
meios ;

- Acompanhamento dos processos administrativos de concessdo de beneficios, seguindo as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e demais normas aplicaveis;

- Servigos de auditoria que envolvam o IPASI;

- Manter constante capacitacdo dos conselheiros, diretores e servidores através de ciclo de
estudos sobre a legislacdo e procedimentos pertinentes ao Instituto;

- Acompanhamento e orientagdo ao 6rgdo de controle interno;

- Definir dindmica de trabalho, espaco e agenda para o exercicio, observando as normas
previdenciarias e a LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Realizar seminarios de planejamento: Plano de Agdo, Cronograma Mensal de Desembolso e
Programacao Financeira;

- Assessoria e orientagdo na elaboragdo de respostas a questionamentos, esclarecimentos e
prestacdo de contas do IPASI Junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas, Ministério da
Previdéncia ou qualquer outro 6rgdo, quando requisitado;

- Promover a cobranga judicial dos créditos do Instituto;
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- Coletar e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia doutrina e legislacdo federal,
estadual e municipal, repassando-as ao Instituto;

- Elaboracdao de minutas e/ou anteprojetos de lei, decretos e demais atos normativos do
Executivo Municipal, que guardarem relagdo com o IPASI;

- Relatérios mensais das consultorias e assessorias;

- Elaboragdo de Parecer juridico de legalidade nos processos administrativos de Concessdo de
Beneficios (Aposentadorias, PensGes, Auxilio Doenca, Salario Maternidade, Auxilio Recluséo,
etc) do Instituto, respeitando os prazos de protocolo, ou seja, 15 (quinze) dias para o IPASI
apresentar os pareceres ao servidor;

- Orientagdo no cumprimento das informagdes junto ao Portal da Transparéncia;

- Intervengdo perante o Ministério da Previdéncia Social e Secretaria de Previdéncia Social,
na elaboragdo de oficios, respostas, autos de infragdo, defesas, etc;

- Atualizagdo da legislacdo municipal existente, em consonancia com as alteragdes no ambito
constitucional e federal;

- Atualizagdo ou confeccdo, quando solicitada formalmente, de cartilha resumida dirigida aos
segurados do sistema previdenciario publico, sobre a aplicagdo da legislagdo previdenciaria;

- Assessoria no encaminhamento dos processos de aposentadoria e pensdes ao TCE/MG por
meio do FISCAP e providencias a serem tomadas com relagdo ao COMPREV;

- Assessorar e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgcamentaria (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

- Auditoria preventiva, a fim de apontar eventuais irregularidades e ilegalidades, orientando
no sentido da sua correcao;

- Elaboragdo de pegas processuais e encaminhamento ao juizo competente, observadas as
regras de Direito Processual;

- Representacdo do Instituto em juizo, ajuizamento de agles, defesas, acompanhamento,
bem como nos processos que tramitam ou tramitarem perante a comarca de Ibirité/MG,
como no Tribunal de Justica, Justica Federal e Justica do Trabalho, tanto na primeira e
segunda instancia e Tribunais Superiores;

- Defesa dos interesses da Entidade Previdenciaria na Esfera Judicial, quando necessario;

- Acompanhamento de Inquérito Civil junto ao Ministério Publico; e,

- Envio de Informativos mensais;

Os servigos acima serdo prestados, incluindo plantdes na Sede do Instituto (IPASI), através
da disponibilidade de profissional, devidamente inscrito na entidade profissional competente,
o qual deverd compor a equipe técnica da empresa, conforme indicado na habilitacdo, na
forma de 01 (uma) visita mensal, numa carga horaria de, no minimo, 04 (quatro) horas cada
visita, pelo periodo de 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL (Valor mensal x12 vezes)

ESPECIFICACAO VALOR

Visita/parecer/demanda extraordinaria com profissional habilitado, devidamente inscrito na
entidade profissional competente, o qual deverd compor a equipe técnica da pessoa juridica.
A visita serd agendada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis no decorrer da
vigéncia contratual.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacao.

As condigdes de pagamento sdo as constantes no respectivo edital de licitagdo, através de depdsito
bancario junto ao banco e contas da empresa, informados acima.

Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais, frete
até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre a execugdo do objeto da
presente licitacdo e que estou de acordo com todas as normas da solicitacdo de propostas e seus
anexos.

Local e data: , / /

Assinatura do Representante Legal da Empresa
(Nome, RG e CPF do declarante e carimbo da empresa proponente)
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

ANEXO III- MODELOS DE DECLARAGCOES

PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

A ,CNPJ no. , com sede
a , neste ato representado pelo(s) <diretores
ou socios, com qualificacdo completa - nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdao e
enderego> pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, como Procurador(a) o(a)

Senhor(a) <nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e
endereco>, a quem confere amplos poderes para representar a outorgante nos atos necessarios no
Pregdo no. , podendo tomar qualquer decisdo nesse Pregao, conferindo-lhe ainda, poderes

especiais para apresentar proposta, manifestar, dar lances verbais, negociar pregos e demais
condigbes, interpor e desistir de recursos, apresentar declaragdes, firmar compromissos ou
acordos, podendo ainda, substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de iguais poderes.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa com Reconhecimento de firma

Observacgao: esta declaracdo deverad ser apresentada ao pregoeiro na fase de credenciamento,
fora de qualguer envelope.
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A ,CNPJ no. , com sede
a , neste ato representado pelo(s) <diretores
ou sécios, com qualificacdo completa - nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e
endereco> pelo presente instrumento declara, sob as penas da lei, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo para participagdao no Pregdao n°® 001/2018, nos termos do art. 49, inciso
VII, da Lei n°. 10.520, de 17/07/2002.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Observacgdo: esta declaracdo devera ser apresentada ao pregoeiro na fase de credenciamento,
fora de qualguer envelope.
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARAGAO OBRIGATORIA DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE PARA FRUICAO DOS BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR N°
123/2006.

Processo Administrativo n° 001/2018
Pregao Presencial n® 001/2018.

EU.ooiiiiiiiien (nome completo)..cocoviiiiiiiii i , representante legal da
E€MPresa ...vvvvvvrinnnnnns , COM Sede NA MUA ..vvvvieiiineireiiiinieireneaans , inscrita no CNPJ sob n©
..................................................... , interessada em participar da licitagdo em epigrafe, da
Prefeitura Municipal de Ibirité, declaro, sob as penas da Lei, o que se segue:

a) que em conformidade com o previsto no artigo 3° da Lei Complementar n°. 123,
de 15 de dezembro de 2006, ter a receita bruta equivalente a uma (microempresa
ou empresa de pequeno porte).

b) que ndo ha nenhum dos impedimentos previstos no § 4°, do artigo 3° da LC
123/2006.

Local, data

(nome, R.G, cargo e assinatura do representante legal)

Obs.: Modelo de Declaracao a ser utilizada, devendo ser confeccionada e apresentada em
papel impresso pela empresa licitante, em atendimento ao Edital
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A , CNPJ no. ' com sede
a , declara, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem
fatos impeditivos para sua habilitacdo, no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE CONCESSAO DE EMPREGO A MENORES

A , CNPJ no. , com sede
a , declara, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V do art.
27, da Lei n. 8.666, de 21/06/93, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27/10/99, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, tampouco menor de 16

(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos, na forma da lei.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.°
Contrato de prestacdo de servicos técnicos
especializado de Consultoria e Assessoria
Juridica e Servicos Advocaticios, em apoio
juridico e normativo a gestdo do IPASI,
que entre si celebram o Instituto de
Previdéncia Social de Ibirité e a empresa

Contrato originario da licitacdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL n.° 001/2018,
para a execugdo dos servigos listados.

Este contrato sera regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal
n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, com suas alteracdes posteriores.

Clausula Primeira - DAS PARTES

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social de Ibirité - IPASI, pessoa juridica de
direito publico, de natureza autarquica, com sede na Silveira, n® 126, Centro, Ibirité/MG,
CNPJ 02.914.041/0001-19, neste ato representado por RENATA DOS REIS ALVES,
Diretora Geral, autorizada pelo Decreto n® 2066/2003 e Portaria n® 1289/2015;

CONTRATADA: Razdao Social: Endereco completo: CNPJ: ,
Representante Legal: <inserir nome, nimero do documento de identidade e do CPF>

Clausula Segunda - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestagao, pelo
periodo de 12 (doze) meses, de servigos técnicos de Consultoria e Assessoria Juridica e
Servigos Advocaticios, em apoio juridico e normativo a gestdo do IPASI, de acordo com as
especificacdes e detalhamentos do ANEXO I do PREGAO PRESENCIAL n°. 001/2018 que,
juntamente com a proposta da CONTRATADA, passam a integrar este instrumento,
independentemente de transcrigdo.

Clausula Terceira - DO PRECO
O preco global do presente contrato é de R$ ( ) no qual ja estdo incluidas

todas as despesas especificadas na proposta da CONTRATADA, sendo o(s) seguinte(s)
preco(s) unitario(s) por item:

UNIDADE Valor

DESCRICAO DO ITEM QUANTIDADE DE MEDIDA Mensal

Contratagdo de empresa para prestacdo de Assessoria e
Consultoria juridica e Servigos Advocaticios ao Instituto de
Previdéncia Social de Ibirité-IPASI,conforme descrigdo
abaixo:

- Consultoria e assessoria juridica ao Instituto,
contemplando a revisdo da legislacdo previdenciaria em
conformidade com a legislagdo federal e municipal;

- Consultoria e assessoria juridica nas negociagbes junto a
Prefeitura e a Camara Municipal;

- Consultoria e assessoria juridica a Diretoria e aos
Conselhos do Instituto, nos assuntos previdenciarios, 12
orientando e elaborando pareceres para tomada de
decisdes, no cumprimento das obrigagdes do Instituto, em
conformidade com a Lei de responsabilidade Fiscal e
demais assuntos de carater previdencidario e demais
duvidas correntes a respeito da interpretagdo da legislagdo
pertinente;

- Acompanhamento dos processos administrativos
instaurados pelo Instituto (sindicancia, processos
disciplinares);

- Orientagdo e acompanhamento dos procedimentos
relacionados a admissdo, demissdo e exoneracdo de

meses
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cargos publicos, politicas de qualificacdo e valorizagdo,
regime disciplinar e contagem de tempo, aposentadoria e
demais institutos previstos na legislagdo municipal;

- Elaboragdo de regulamentos, atos e portarias, referente
as questdes previdenciarias, incluindo revisdo da atual
legislagdo municipal visando adequar as mudangas
impostas pela Constituicdo Federal e Legislagdo
Previdenciaria Complementar;

- Elaboragdo e alteracdo do Regimento Interno do RPPS
Municipal;

- Andlise, revisdo e pareceres de edital de licitagdo, andlise
de processos licitatérios e contratos, conferindo dados e
documentos para verificagdo da sua conformidade;

- Prestar assessoramento juridico a diretoria do IPASI,
incluindo elaboragdo de pareceres técnicos e respostas as
consultas formuladas;

- Responder as consultas formuladas pelo Instituto
enviando-as por email, fax ou outros meios;

- Acompanhamento dos processos administrativos de
concessdo de beneficios, seguindo as exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e demais
normas aplicaveis;

- Acompanhamento e orientagdo ao 6rgdo de controle
interno;

- Definir dindmica de trabalho, espaco e agenda para o
exercicio, observando as normas previdenciarias e a LRF -
Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Realizar seminarios de planejamento: Plano de Agdo,
Cronograma Mensal de Desembolso e Programacgao
Financeira;

- Assessoria e orientagdo na elaboragdo de respostas a
questionamentos, esclarecimentos e prestagdo de contas
do IPASI Junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas,
Ministério da Previdéncia ou qualquer outro 6rgdo, quando
requisitado;

- Promover a cobranca judicial dos créditos do Instituto;

- Coletar e organizar informagdes relativas a
jurisprudéncia doutrina e legislacdo federal, estadual e
municipal, repassando-as ao Instituto;

- Elaboragdo de minutas e/ou anteprojetos de lei, decretos
e demais atos normativos do Executivo Municipal, que
guardarem relagdo com o IPASI;

- Relatérios mensais das consultorias e assessorias;

- Elaboragcdo de Parecer juridico de legalidade nos
processos administrativos de Concessdo de Beneficios
(Aposentadorias, Pensdes, Auxilio Doenga, Saléario
Maternidade, Auxilio Reclusdo, etc) do Instituto,
respeitando os prazos de protocolo, ou seja, 15 (quinze)
dias para o IPASI apresentar os pareceres ao servidor;

- Orientagdo no cumprimento das informagdes junto ao
Portal da Transparéncia;

- Intervencgdo perante o Ministério da Previdéncia Social e
Secretaria de Previdéncia Social, na elaboragdo de oficios,
respostas, autos de infragdo, defesas, etc;

- Atualizagdo da legislagdo municipal existente, em
consonancia com as alteragbes no ambito constitucional e
federal;

- Atualizagdo ou confecgdo, quando solicitada
formalmente, de cartilha resumida dirigida aos segurados
do sistema previdenciario publico, sobre a aplicacdo da
legislagd@o previdenciaria;

- Assessoria no encaminhamento dos processos de
aposentadoria e pensdes ao TCE/MG por meio do FISCAP e
providencias a serem tomadas com relagdo ao COMPREV;

- Assessorar e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdria (LDO) e
Lei Orcamentaria Anual (LOA);

- Auditoria preventiva, a fim de apontar eventuais
irregularidades e ilegalidades, orientando no sentido da
sua corregao;

- Elaboragdo de pegas processuais e encaminhamento ao
juizo competente, observadas as regras de Direito
Processual;

- Representagdo do Instituto em juizo, ajuizamento de
agdes, defesas, acompanhamento, bem como nos
processos que tramitam ou tramitarem perante a comarca
de Ibirité/MG, como no Tribunal de Justiga, Justica Federal
e Justica do Trabalho, tanto na primeira e segunda
instancia e Tribunais Superiores;

- Defesa dos interesses da Entidade Previdencidria na
Esfera Judicial, quando necessario;
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- Acompanhamento de Inquérito Civil junto ao Ministério
Plblico; e,

- Envio de Informativos mensais;

Os servigos acima serdo prestados, incluindo plantdes na
Sede do Instituto (IPASI), através da disponibilidade de
profissional, devidamente inscrito na entidade profissional
competente, o qual devera compor a equipe técnica da
empresa, conforme indicado na habilitagdo, na forma de
01 (uma) visita mensal, numa carga horaria de, no
minimo, 04 (quatro) horas cada visita, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Valor total do item R$

Clausula Quarta - DO LOCAL E DO RECEBIMENTO

A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto descrito no Anexo I do Edital do Pregdo no°.
001/2018, no endereco indicado pelo CONTRATANTE.

I - Os servicos deverdo ser realizados imediatamente, apdés o comunicado emitida pelo
Instituto de Previdéncia Social de Ibirité.

II - O recebimento do servigo, pelo CONTRATANTE, dar-se-a por meio dos seguintes
procedimentos, observando o disposto no art. 74 da Lei Federal n°. 8.666/93:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo da conformidade do servigo com
as especificacbes contidas no Anexo I, e, encontrada alguma irregularidade, sera fixado
prazo para correcao pela CONTRATADA;

b) definitivamente, apds 10 (dez) dias, mediante a verificagdo do atendimento as
especificagdes contidas no Anexo I e conseqiiente aceitagdo.

III - Havendo necessidade de correcdao por parte da CONTRATADA, os prazos de
pagamento serdo suspensos e sera considerado a execucdo em atraso. Fica a
CONTRATADA sujeita a aplicagdo de multa sobre o valor considerado em atraso e,
conforme o caso, a outras sangodes estabelecidas na Lei e neste instrumento.

IV - Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA, o CONTRATANTE reduzira a
termo os fatos ocorridos para aplicagdo de sangoes.

Clausula Quinta - DO PAGAMENTO

O pagamento se fara mensalmente, até o 5° dia atil do més subsequente, contados da
apresentacao da nota fiscal correspondente a conclusdo dos servigos avengados..

I - O Instituto de Previdéncia Social de Ibirité pagara pelos servicos prestados, os precos
unitarios constantes na planilha da adjudicatdria, em moeda corrente, multiplicado pelas
quantidades efetivamente realizadas.

IT - A Nota Fiscal que apresentar incorrecdo sera devolvida a CONTRATADA e o prazo para
0 pagamento passara a correr a partir da data da reapresentacdao do documento,
considerado valido pelo CONTRATANTE.

III - A Nota Fiscal devera conter todas as especificacdes dos servicos conforme Anexo I, e
estar devidamente atestado pelo Instituto de Previdéncia Social de Ibirité, por intermédio
de servidor designado para conferir os servigos prestados.

IV - O pagamento se fara mediante a apresentacdo dos documentos de regularidade junto
ao Instituto Nacional de Seguridade Social/INSS e Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo/FGTS, sem as quais o pagamento ficara retido.

V- Na hipdtese de irregularidade, o prazo para pagamento sera interrompido, reiniciando a
contagem a partir da data de sua regularizagao.
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Clausula Sexta - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

A despesa decorrente desta contratagdo correrd por conta das seguintes dotacGess
orgcamentarias:

14.001.09.272.0002. 2053 - Manutencdo da Administracao e Coordenacdo de Servigos.
3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de terceiro- Pessoa Juridica — Fonte 103 - Ficha n°.
736

Clausula Sétima- DAS OBRIGAGOES
Constituem obrigagOes das partes:
§1° - DA CONTRATADA

a) Assinar contrato conforme normas e condigdes fixadas no presente instrumento;

b) Prestar todos os servicos técnicos dispostos no Quadro de Especificagdes constantes no
item 3 do Anexo I com qualidade, nos moldes e dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas, em observancia as normas legais, bem como pelas regras estabelecidas
neste edital;

c) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, devendo
encaminhar mensalmente ao instituto os comprovantes de regularidade com o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragdo que possa
comprometer a manutencdo do contrato;

d) A CONTRATADA terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para responder aos
questionamentos feitos pelo contratante;

e) A CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da emissdo de
qgualquer Parecer Juridico, para entregar a via fisica original, devidamente assinado, a
sede do IPASI;

f) Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ ou materiais, causados por técnicos
(empregados) e acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de
salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais,
decorrentes da prestagdao dos servigos;

g) Responsabilizar-se pelas eventuais despesas para execugdo do servico solicitado,
guaisquer que sejam os seus valores, e cumprir todas as obrigagbes constantes do(s)
anexo(s) deste ato convocatério;

h) Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo e/ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

i) Atender, durante a vigéncia contratual, todas as solicitacdes de servicos, de acordo
com a demanda do CONTRATANTE;

j) Quitar, por sua conta exclusiva, com todos os encargos técnicos, trabalhistas,
previdenciarios, civis, fiscais, comerciais e todas as demais despesas resultantes da
execucgao deste contrato;

k) Quitar, por sua conta exclusiva, com todos os encargos/custas/despesas processuais,
resultantes da execucdo deste contrato, especialmente nos Servicos Advocaticios;

1) Guardar sigilo absoluto sobre todas as informacgdes recebidas do CONTRATANTE e, bem
assim, daquelas que venha a levantar ou conhecer durante execucao do contrato, as
guais ndo poderao ser utilizadas, sob qualquer pretexto, para finalidades outras que
nao a do cumprimento do objeto licitado;

m) Cuidar para que os elementos/dados utilizados na execugdo dos servigos
contratualmente previstos recebam tratamento sigiloso por todos e quaisquer de seus
profissionais envolvidos no contrato, obrigando-se ainda a ndo reproduzi-los ou cedé-
los sem prévia e escrita autorizacdo do CONTRATANTE;
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n) A licitante vencedora ndo podera, em nenhuma hipotese, veicular publicidade ou
qualquer outra informagao acerca da prestacao dos servicos objeto deste contrato, sem
prévia autorizagdo do Instituto;

0) Fornecer os servicos de acordo com as especificacdes exigidas no Instrumento
Convocatério e na Proposta;

p) Comunicar ao IPASI toda e qualquer alteracdao de dados cadastrais para atualizacao;

q) Apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, comprovagdo de cumprimento
das obrigacGes tributarias e sociais legalmente exigidas;

r) Responsabilizar-se pelo 6nus decorrente de despesas com transporte, extravios e
danos acidentais no trajeto;

s) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios ou incorrecgoes;

t) Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacdes assumidas, bem como manter
em dia as obrigacOes sociais e salariais dos empregados;

u) Apontar mensalmente a Diretoria do IPASI as formalidades legais e técnicas exigidas
pela legislagdo publica através de visitas “in loco” e relatérios administrativos e
gerenciais;

v) Apresentar mensalmente relatérios ao Instituto;

w) Prestar atendimento de consultas por telefone, fax, por escrito e por e-mail;

x) Realizar visitas técnica extraordinaria, definidas como aquelas que superem a visita
técnica mensal, mediante solicitacdo e prévio agendamento pela CONTRATANTE; e,

y) A CONTRATADA se compromete, apos o término do Contrato, responder pelos atos da
atual Diretoria, no periodo em que a CONTRATADA prestou consultoria e assessoria,
em casos de futuros esclarecimentos, questionamentos ou prestacdo de contas de
qgualquer érgao de fiscalizagdo ou do préprio Municipio, sem 0nus para o Instituto.

§2° - DO CONTRATANTE

a) Prestar informacGes necessarias, com clareza, a CONTRATADA, para execucdo dos
servigos avengados.

b) Credenciar perante a CONTRATADA, mediante documento habil, servidores autorizados
a solicitar assessoramento.

c) Notificar a CONTRATADA para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou
métodos de execugcdo dos servicos que porventura venham a ser considerados
impréoprios e/ou prejudiciais, por técnicos da Prefeitura, quanto a qualidade dos
servigos prestados.

d) Colocar a disposicado da CONTRATADA equipamento, espaco e local de trabalho
adequado para prestacdo dos servigos, nas visitas periodicas.

e) Conferir os servigos prestados e efetuar o pagamento da Nota Fiscal, conforme a
quantidade executada.

Clausula Oitava - DAS SANCOES
A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo
CONTRATANTE, bem como o atraso e a inexecugao parcial ou total do contrato
caracterizam descumprimento das obrigacbes assumidas e permitem a aplicacdo das
seguintes sangdes pelo CONTRATANTE:

I - adverténcia por escrito;

IT - multa, conforme limites:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de
atraso, sobre o valor do servico nao realizado;
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b) 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho, em caso de
recusa do CONTRATADO em reparar as irregularidades detectadas
na execucao do objeto;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor da execucdo nao realizado, no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ainda, fora das
especificagdes exigidas.

III - suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, de acordo com prazo estabelecido no art.
87, inciso III, da Lei n°. 8.666/93;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica, conforme dispde o art. 87, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93.

§ 19 S3o consideradas situagdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigagdes contratuais:

I - ndo atendimento as especificagbes técnicas relativas a execugdao previstos em
contrato ou instrumento equivalente;

II - retardamento imotivado da execugao dos servigos;

III - paralisacdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administragdo Publica do Municipio de Ibirité;

IV - prestagao de servigo de baixa qualidade;

§ 20 A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sancgdes previstas
nesta clausula.

§ 3° A multa sera descontada da garantia do contrato e/ou de pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATADA.

§ 49 As sancOes de suspensdao temporaria e declaracdo de inidoneidade serdo
obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar
com a Administragdo Publica do Municipio de Ibirité.

Clausula Nona - DA FISCALIZAGCAO

A fiscalizacdo da execucdo do contrato serd exercida por agente do CONTRATANTE,
devidamente designado para tanto, ao qual competird velar pela perfeita execucdo do
objeto, em conformidade com o previsto no Anexo I do Edital, na proposta da
CONTRATADA e neste instrumento.

§ 1° Em caso de eventual irregularidade, inexecugdo ou desconformidade na execugao do
contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para adogdo das
providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas.

§ 20 - A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugbes ou desconformidades havidas na
execucao do objeto, ai incluidas imperfeicdes de natureza técnica ou aquelas provenientes
de vicio redibitério, como tal definido pela lei civil.

§ 39 - O contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da
contratacdo, caso o mesmo afaste-se das especificacdes do Edital, seus anexos e da
proposta da CONTRATADA.

Clausula Décima - DA EXECUGAO, VINCULAGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

I - Os servicos deverdao ser realizados de acordo com as solicitacdbes do Instituto de
Previdéncia Social de Ibirité - IPASI.
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II - As condicOes estabelecidas no edital fazem parte integrante do Contrato.

III - O Contrato vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, contado a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos moldes do inciso I do art. 57 da Lei 8.666/93, via
termo aditivo;

IV - O reajuste contratual serd devido apo6s o decurso do prazo minimo de 12 (doze)
meses, sendo que o indice de corregdo adotado sera o IPCA-E (IBGE);

V - O presente edital estd vinculado a proposta da CONTRATADA, ao processo licitatorio
n.° 001/2018 e ao Contrato n.2 XXX/2018, que entrara em vigor apos a sua assinatura.

VI - O contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia pela CONTRATADA, sem
autorizacao por escrito do CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo de penalidades e
sangoes, inclusive rescisao.

VII - A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido neste edital, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente
estabelecidas.

VIII - Até a assinatura do contrato, a proposta da licitante vencedora podera ser
desclassificada se a Comissao Permanente de Licitagdo tiver conhecimento de fato
desabonador a sua habilitagcdo, conhecidos apds o julgamento.

XI - Ocorrendo desclassificacdo da proposta da licitante vencedora por fatos referidos no
item anterior a Comissdo Permanente de Licitacdo podera convocar as licitantes
remanescentes observando o disposto na Lei 8.666/93.

X - A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo s6 serdo admitidas com o consentimento
prévio e por escrito desta Autarquia.

Clausula Décima Primeira- DAS ALTERAGCOES

O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo art. 65 de Lei n.°
8.666/93, desde que devidamente fundamentado e autorizado pela autoridade competente.

Clausula Décima Segunda - DA RESCISAO
De acordo com o art. 79 da Lei n°. 8.666/93, a rescisdao do Contrato podera ser:

I - por ato unilateral e escrito da Administragdo nos casos enumerados nos incisos I a XII e
XVII do artigo 78 da supracitada Lei;

IT - amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo respectivo, desde
gue haja conveniéncia para a Administragdo;

III - judicial, nos termos da legislagdo.
§ 1° Na hipdétese de a rescisdo ser procedida por culpa da CONTRATADA, fica o
CONTRATANTE autorizada a reter a garantia do contrato e/ou pagamentos eventualmente

devidos, até o limite do valor dos prejuizos comprovados.

§ 29 Ficam reconhecidos os direitos da Administracdo, em caso de rescisdao administrativa,
prevista no art. 79, da Lei n. 8.666/93.

Clausula Décima Terceira - DAS DISPOSICOES FINAIS

A tolerdncia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA néo
importara, de forma alguma, em alteracdo contratual.
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Clausula Décima Quarta - DA PUBLICAGCAO

O CONTRATANTE providenciara a publicacdo do extrato do contrato no Diario Eletronico
Oficial de Minas Gerais, em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei
Federal n.° 8.666/93.

Clausula Décima Quinta - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Ibirité para dirimir quaisquer duvidas ou litigios
decorrentes deste Contrato.

E por estarem ajustadas, firmam este instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor,
juntamente com as testemunhas que também o assinam.

Ibirité (MG), de de 2018

Renata dos Reis Alves
Diretora Geral do Instituto de Previdéncia Social de Ibirité
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS

1)
2)
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